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Положение
о деятельности управленческой команды  МАДОУ – детского сада №1
е документы
1. Общие положения 
  1.1. Настоящее положение о деятельности управленческой команды МАДОУ – детского сада №1 (далее – Положение) определяет порядок  деятельности управленческой команды, формирование кадрового управленческого  резерва направленной на разработку, апробацию и внедрение  и распространение новых образовательных технологий в дошкольных учреждениях,. 
1.2. Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования и иными нормативными правовыми актами.
1.3. В качестве деятельности управленческой команды понимается деятельность руководителей  и управленческой команды дошкольного учреждения по созданию, освоению, использованию и распространению инноваций в дошкольных учреждениях, подготовки кадрового резерва.
 
2. Деятельность  управленческой команды
 2.1. Управленческая команда осуществляет свою деятельность в соответствии с планом реализации.
 2.2. Управленческая команда:
- организует своевременное и достоверное, открытое информационное сопровождение реализации плана;
-  реализует утвержденный план в установленные сроки;
- обеспечивает соблюдение прав и законных интересов участников образовательной деятельности; 
- своевременно информирует координационный совет о возникших проблемах, препятствующих реализации плана; 
 
3. Состав управленческой команды 
3.1 . В состав управленческой команды входят руководитель дошкольных учреждений, заместитель заведующего, педагоги МАДОУ – детского сада №1.
3.2. Руководство деятельностью управленческой командой осуществляет руководитель МАДОУ – детского сада №1.

4. Организация и контроль деятельности управленческой команды
4.1.  Управленческая команда  вносит свои предложения и замечания в зависимости от задач общего проекта по созданию кадрового управленческого   резерва.
 4.2. Управленческая команда систематизирует накопленный опыт, рекомендует для распространения, пишет ежегодный отчет по формированию кадрового управленческого   резерва.
4.3. Результаты (промежуточные и итоговые) подводятся на заседании управленческой команды. 

